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a naissance ot Péducation dun ou plu-
sieurs enfants, un séjour & I'étranger,

unc maladie,... les raisons qui pous-
gent certains — le plus souvent des
i fernmes - & arréter de travailler sont
nombreuges et varides. Mads quand l'envie ou
le hesoin de recommencer se fait sentir, il n'est
pas toujours facile de réintégrer le monde du
travail.

“Cheand, comme mol, on o été hars du mar-
ahd du troueil pcndant 15 uns, qu'on @ plus de
45 ans et quon postude dons une enreprise, on
comprend que ¢ n'est pas sen CV qui sort du
lot”, explique Chantal Cabouy, aujodrd’hui di-
recteur des ressources humaines chez Cofi-
nimmo. 3i elle s'cet arrétée de travailler c'était
pour son matri et ses enfants. Apres étre sortie
de lchee en 1975, Chantal Cabouy y a tra-
vaillé un temps. En 1982, elle 82 marie et guit
son époux — un Anglais - & Fétranger. “I7 ne
souhattell pes tellement que je trovaille. B
puis quond nous sommies rentrés en Belgique
Jab ew des enfants. Jai vouln travailler &
m-temps, mais je il rien troutd dintéres-
sant”.

En 1837, Chantal Cabouy se sépare de son
mari, “JSai di recommencer & travailler. Trou-
ver un emplol aprés 15 ans ne fut pos dvidant.
Javais plus de 45 ans... un dge ot i est déja
dufficile de retrouver un emplol pour quelqu’un
gl wient de le perdre. Sal commencd & suivre
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Recommencer a travailler
aprés s'étre arrété plusieurs
années n'est pas toujours
facile. Le Cours Melius lance
un programme desting a ces
“nouveaux” travailleurs.

des cours de nderlondais ef dinformotique”.

C'est via Vintérim qu'elle décroche un job
chez Cofinimmo comme sacrétaire de diree-
tion. “A '¥pogue nous n'étions que 25, Mais
deux ans plus tord o été oréé un poste en res-
sources humaines. On me 'c. propoesé car feccu-
pais déid une place privilégide pour les contacls
entre lgs employds et la direction, Jai alore ra-
pris des cours pendant quaire ans pour gvowr ke
dipléme gui allait gvec lo fonetion”,

. Tras vite, Chantal Cabuy reprend le rythme
du travail, “Ce fiut une vraie renaissance. Cele
me parcissuit fellement dpenouissant & coté de
g vie de famille. Pas o lo pluce, N diladt impor-
tant peur moi intellectuellement de recommen-
cer g trevailler. Je me suis un moment de-
mandd i f'étais une mére indigne, meis je crets
que pour des enfants c'est mportant d'avoir
une mére épanowie. La qualité prime sur lu
qotantitd”

Conscient de la difficulté pour certains de
réintégrer le marché du travail, le Cours Me-
lius, qui vient d'étre racheté par Thierry della
Faille — qui a fait sa carriére dans la bangue -,
a mis sur pied un programme spécifique des-
ting & ces "nouveaux” travailleurs. “Il y o une
rdelle demande. Non sewlement de o port de
personnes qul désirent recornmencer i tra-
vailler aprés une longue interruption mais
ausst de personnes qui vewlont changer d'orien-
tation ¢t qui avaient, par exemple, un travaeil as-
sea physique ef qui désirent quc!.’que chose de
plus admenistratifs, comme les inf Lrnueres par
exemple”, explique Thierry della Faille. "Ces
bersonnes ont besoin de parfoire leurs connais-
sances feriinigues mals aussi de se sentir bien
peychologiguement, Elles se posent lu question
de sovoir g elles seront capables d'intégrer le
muarché du travail, Nous cvons mis ou poini
ung forma!.‘ion qut tlent compie de ces dewur as-
vects”,

Dés janvier 2007, Je Gours Melius preposera
deux sessions par an de douze ou treize semaj-
neg, “Une vingtaine d'heures por semathe, paur

‘retrouver wn certain rythme de trovail”,

. Au programme: gquatre domaines. Le pre-
mier concerne la gegtion d'entreprise. "Il y sera
gquestion du fonctionnement de Uéconomie, de
Uentreprise, de gestion financiére, de gesiion
commerciale avec rotion de mmkezmg de ven-

fe...” Un deuxizme domaine étidié sera I'infor-
matigue. “L'idée est de pouveir maiiriser les
programumes principoatix, Nous prévoyons aussi
des cours de correspondance en 1705 longues.
Mais pas de cours de langue ¢ proprement par-
ler car on ne peut pus le faire en douze semai.
nes”. Troisitme domaine éfudis: la culture gé-
nérale et Vactualité économique. “Nows insis-
tons sur Pesprit de critique et de synthése”. En-
fin, l¢ quatriéme module concerne le reposition-
nement des personnes inscrites. “II s'agit de
eoaching collectif. Il faur redonner aux gens con-
fianne et voir comment ils vont se positionner
sur le marché du travail, lls ont déjé fait In moi-
i€ du trovail psychelogique en venent sinsori-
re”. Ce module comprend également une partie
plus technique, comme la rédaction d'un CV on
d'une letire de motivation et des jeux de réles
sur des entretiens d'embauche.

5i des cours de protnotion sociales offrent ap-
paremment le méme type de formation,
Thierry della faflle insiste sur les différences
qui exdstent entre le programme du Colrs Me-
Tius et les autrea. “Nous allonsg plus loin que la
technigue. Nous avons davaniage une appro-
che de mise en situation. En outre, certaines
personnes appréhendent 'idée d'aller s'inserire
dans un cours de promotion saeiale, re sachant
pas quel public elles vont y trouver, Nous bénéfi-
cions défa d'une réputation. Ce qui est rassi-
rant”,

Crié il y a 80 ans et connu pendant
longtemps surtout pour former les
filles de bonne famille au medtier de
gocrétaire, te Cours Melius a
evolué, “Awfourd'hui nous compions
10 pe de gargons. Un temps, ils
dltatent refusds. Moinfengnt nous
souhaitons en avoir plizs”, note
Nicole Levéque, responsable des
programmes da I'éccle et {ille dea
fondateurs.

Auvjourd’hud, le Cours ne forme plus
des secrétaires g sens strict du
terme, mais bien des assistants de
direction. A Ia cinquantaine
d’étudiants inserits chagué année,
T'école prepose une formaticn
pratique, une approche
pL'ag‘mp.tiq_ue "ot o réflexion « son
importanee. Nous insistons sur
Vinteractivitd avec les éfudiants”.
Auprogramme: gestion,
informatique, roit, culiture
générale...

“Le atplome qus nous offrons nest
pos officiellement reconmw, Mais
nous avons la reconnaissance des
entreprises: nous receua'ns ‘plus
doffres diemploi qu'il nly o .
d'étudicnes. Ce sont 100 pe de nog
dtudiants qui trouvent un emplai”.




